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OIA CAFÉ-CACAO CI 

ENTRE EN CAMPAGNE 
Abidjan, juin 2026 – Moins de sept mois après sa reconnaissance officielle par l'État de Côte 
d'Ivoire, l'Organisation Interprofessionnelle Agricole de la filière Café-Cacao de Côte d'Ivoire 
(OIA Café-Cacao CI) franchit une étape décisive de son histoire. Son Assemblée Générale 
Mixte, prévue le 18 juin 2026 à Abidjan, marque l'entrée officielle de l'Interprofession 
dans sa première campagne agricole complète (2026-2027) et constitue le premier grand 
rendez-vous statutaire de l'ensemble des familles professionnelles depuis la création de 
l'Organisation. 

 

■ Une institution jeune, mais déjà fortement mobilisée 

Créée pour représenter et fédérer l'ensemble des maillons de la chaîne de valeur café-cacao, l'OIA 
Café-Cacao CI a connu, depuis sa reconnaissance officielle en décembre 2025, une activité d'une 
intensité remarquable pour une institution de sa jeunesse. 

En l'espace de quelques mois, l'Organisation a procédé à la mise en place de ses organes de 
gouvernance, à l'installation progressive de son administration, au recrutement de son Directeur 
Exécutif, ainsi qu'à la définition de ses principales orientations stratégiques. Elle a également joué 
un rôle actif et reconnu dans la gestion de la crise des stocks résiduels de cacao qui a marqué la 
campagne 2025-2026, en assurant la représentation des acteurs auprès des pouvoirs publics et en 
participant activement aux concertations visant à préserver la stabilité de la filière. 

 

■ Une Assemblée Générale placée sous le signe de la consolidation 

L'Assemblée Générale Mixte du 18 juin 2026 aura pour mission d'examiner les principaux textes, 
rapports et orientations qui guideront l'action de l'Interprofession au cours de la prochaine 
campagne. Les délégués seront appelés à se prononcer sur les points suivants : 

– Le Rapport Moral du Président du Conseil d'Administration ; 

– Le Rapport Financier et les perspectives stratégiques de l'Organisation ; 

– Les modalités de financement durable de l'OIA ; 

– La Contribution Volontaire Obligatoire (CVO) et ses conditions d'application ; 

– Les conditions d'opérationnalisation complète de l'Interprofession. 

 
L'Assemblée Générale Extraordinaire examinera par ailleurs plusieurs résolutions 
importantes relatives au renforcement institutionnel de l'OIA et à la mobilisation des 
ressources nécessaires à son développement. 

 

■ Vers un partenariat structuré avec le Conseil du Café-Cacao 

Parmi les principaux acquis de cette première phase figure la tenue d'un atelier stratégique consacré 
aux missions et attributions de l'OIA au sein de la filière. Ces travaux ont permis de poser les bases 
d'un futur cadre de collaboration entre l'OIA et le Conseil du Café-Cacao, dans le strict respect des 
textes régissant les deux institutions. 

Cette démarche traduit une vision claire : bâtir une gouvernance moderne de la filière fondée sur la 
complémentarité entre les missions de régulation assurées par le Conseil du Café-Cacao et les 
missions de représentation dévolues à l'Interprofession. Deux institutions, une seule ambition : 
servir durablement les acteurs de la filière. 
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■ La campagne 2026-2027 : le temps de la montée en puissance 

Pour le Président du Conseil d'Administration, Monsieur Siaka DIAKITÉ, la campagne 2026-2027 
doit être celle du passage à une phase pleinement opérationnelle. Dans cette perspective, l'OIA 
entend concentrer ses actions autour de huit axes prioritaires : 

– La représentation et la défense des intérêts des acteurs ; 

– Le renforcement du dialogue interprofessionnel ; 

– La promotion de la transformation locale du cacao et du café ; 

– La relance durable de la filière café ; 

– L'ancrage de la durabilité au cœur des pratiques de la filière ; 

– Le déploiement de la traçabilité et la conformité aux exigences internationales ; 

– L'amélioration de la compétitivité des acteurs ivoiriens ; 

– La valorisation du segment Hors-Norme. 

 

■ Un rendez-vous stratégique pour toute la filière 

L'Assemblée Générale du 18 juin 2026 s'impose comme un rendez-vous stratégique pour l'avenir de 
la première filière agricole ivoirienne. Elle offrira aux différentes familles professionnelles l'occasion 
de dresser le bilan des premiers mois d'existence de l'Organisation, de consolider les acquis 
enregistrés et de définir ensemble les priorités de la campagne agricole 2026-2027. 

Par cette rencontre, l'OIA Café-Cacao CI confirme sa vocation : s'affirmer comme la maison 
commune des acteurs de la filière et comme un partenaire incontournable du développement durable 
du café et du cacao ivoirien. 

 


